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Czlowiek — Niepelnosprawnosé
— Spoleczenistwo

Czasopismo wychodzi od 2005 roku. W cen-
trum rozwazan teoretycznych i dociekari em-
pirycznych czasopisma jest osoba z niepelno-
sprawnoscia.

Czasopismo posiada punktacje MEiN

— 40 pkt

Cena 20 zt

Praca Socjalna

Wychodzi od 1986 roku. Prezentuje kierun-
ki rozwoju pracy socjalnej, problemy zawo-
dowe pracownikéw socjalnych.

Czasopismo posiada punktacje MEiN
— 40 pkt
Cena 30 zt

Psychologia Wychowawcza

Naukowe czasopismo psychologiczne, otwar-
te na spojrzenie interdyscyplinarne, laczace
problematyke psychologii wychowania i roz-
woju z rozwazaniami z zakresu kultury zycia
spolecznego, sfery wartosci i przemian wspot-
Czesnosci.

Czasopismo posiada punktacje MEIN

— 40 pkt

Cena 20 zt

Problemy Opiekuriczo-Wychowawcze

Czasopismo ukazuje si¢ od 1961 roku. Pre-
zentuje nowe — rodzime i zagraniczne — idee,
koncepcje oraz rozwigzania opiekuricze i wy-
chowawcze dotyczace funkcjonowania dzie-
ci i mlodziezy we wszystkich srodowiskach
ich zycia.

Czasopismo posiada punktacje MEIN

— 40 pkt

Cena 16 zt
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NASZYM

!! CZYTELNIKOM

POLECAMY:

Tony Attwood, Craig R. Evans, Anita Lesko (red.): MY DALISMY RADE, TOBIE TEZ SIE
UDA! PRZEWODNIK PO ZYCIU NA SWIECIE DLA OSOB Z ZESPOLEM ASPERGERA.
Wydawnictwo Harmonia Universalis, Gdansk 2020, ss. 448.

Ksigzka jest tak niezwykta, jak jej tytut. Pomyst byt prosty: stworzy¢ ptaszczyzng, na ktérej
»starsza generacja” osob z zaburzeniami ze spektrum autyzmu (ASD) bedzie mogta podzieli¢
si¢ swoimi do$wiadczeniami i przemysleniami z mtodszymi wysoko funkcjonujacymi osoba-
mi z ASD. W tym celu redaktorzy utozyli kwestionariusz z listg najpowszechniejszych i najdo-
tkliwszych probleméw, z ktorymi mierza si¢ codziennie ludzie z ASD. Na podstawie odpowie-
dzi z przeprowadzonej ankiety powstat szkielet ksiazki, siedemnascie rozdziatow grupujacych
wedlug intensywnosci najbardziej stresogenne czynniki oddziatujace na osoby z ASD. I tak na
pierwszym miejscu znalazt si¢ Igk, dalej niska samoocena, a na koncu poruszona zostata kwe-
stia, czy w ogole warto udac si¢ po diagnoze czy nie.

To pogrupowanie jest duzym udogodnieniem dla oséb z ASD, pomaga nazwac i zdefi-
niowa¢ to, z czym moga miec¢ trudnosci (i pokazuje, ze w odczuwaniu tych trudnosci nie s3
same), ale rowniez jest swojego rodzaju drogowskazem dla ludzi neurotypowych, ktérzy
prébuja zrozumie¢ bliskich z ASD. Unaocznia, jak wiele stresoréw oddziatuje (czgsto row-
nocze$nie) na ludzi z ASD i w jaki sposéb zwigksza to ich bagaz codziennych doswiadczen
i wyzwan. Ta ksigzka uwrazliwia na potrzeby drugiej osoby.

Redaktorzy zaprosili do wspotpracy osoby z ASD z réznych stron $wiata. Jak pisze Anita
Lesko, udato im si¢ zwerbowac¢ ,,sama $mietanke”. Kazdy zwerbowany zostat poproszo-
ny o napisanie czterech krétkich esejow dotyczacych wybranych rozdziatow ksiazki. Do re-
daktorow oprocz tekstow naplynely tez prace plastyczne, przejmujace obrazy wyréznionych
stresorow. W tym odstania si¢ prawdziwe pigkno przestania tej ksiazki. Zaproszone osoby
nie sg autorami, a mentorami. W swoich tekstach i obrazach przekazuja swoje doswiadcze-
nia i rady, ale przede wszystkim dzielg si¢ swoja madroscia i wspotczuciem. Przenikliwosé
i zyczliwosé to gtowne cechy powstalych esejow. Mentorzy udowadniaja, Ze autyzm nie zna-
czy inaczej, ale bardziej. W tym wypadku bardziej wrazliwego cztowieka.

Przekonajcie si¢: ,,(...) to, jak zareagujesz na potknigcie, jest o wiele wazniejsze niz samo
popemienie bledu” (Jennifer Cook O'Toole, s. 201). ,,Ludzie zechca si¢ z toba przyjazni¢ dla-
tego, Ze jestes soba, a nie wrazeniem, ktore usitujesz podtrzymac¢” (Richard Maguire, s. 162).
., Depresja to gtod duszy. (...) Karmigc wtasna dusze, zaglodzisz depresj¢” (Debbie Denenburg,
s. 115). ,,Tylko wchodzac w interakgcje z innymi, mozesz zaczaé¢ naprawde rozpoznawac i rozu-
mie¢ ich emocje. To z kolei pomoze ci rowniez w zrozumieniu wtasnych uczu¢” (Anita Lesko,
s. 236). ,,Nalezg ci si¢ gratulacje — masz zespét Aspergera! To jemu zawdzigczasz swoje wyjat-
kowe zdolnosci. Korzystaj z nich madrze i docen je, a zostang docenione takze przez innych —
a wowczas ci inni docenig réwniez ciebie” (dr Tony Attwood, s. 126).

Olga Kulig
autorka bloga Spektrum Literatury
https:/ /www facebook.com/groups/433558477910516
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INFORMACJE DLA AUTOROW

Tekst nie powinien przekraczac¢ 12 stron maszynopisu formatu A4 z uwzglednieniem
nastepujacych parametréw: margines 3,5 cm z lewej strony, czcionka Times New Roman
12, interwat 1,5, na stronie 30 wierszy po 60 znakéw, tj. 1800 znakéw ze spacjami.
Teksty nalezy skladac przez panel redakcyjny ,Szkoly Specjalnej” — e-szkolaspecjalna.pl
zakladka Z16z manuskrypt w wersji pelnej oraz w wersji do recenzji. W tej ostatniej nalezy
usunaé z nagtéwka swoje nazwisko i afiliacje, z publikacji odwotania do badan wlasnych
(mozna maskowac dane pozwalajace zidentyfikowaé Autora uzywajac symboli XY), z bi-
bliografii pozycje wlasnego autorstwa.

Wraz z manuskryptem nalezy zlozy¢ (jako zalaczony plik) skan wypelnionego i podpisa-
nego ,Oswiadczenia o oryginalnosci publikacji, przeniesieniu praw autorskich i finanso-
waniu” (formularz do pobrania ze strony www.szkolaspecjalna.aps.edu.pl/dla-autorow/
oswiadczenie-autora).

Tabele, wykresy, ilustracje opatrzone numerami i tytulami oraz adnotacja, w jakim pro-
gramie (innym niz Word) zostaly wykonane i do ktérego miejsca w tekscie si¢ odnosza,
powinny by¢ umieszczone w oddzielnych plikach.

Do artykutlu naukowego nalezy dofaczy¢ streszczenia (250-300 wyrazéw), odzwierciedlaja-
ce strukture artykulu (wstep, metode, wyniki, wnioski), oraz stowa kluczowe (3-5) w jezyku
polskim i jezyku angielskim.

Przypisy bibliograficzne oraz bibliografia powinny by¢ sporzadzone zgodnie ze standar-
dem APA (6™ Edition). SzczegSlowe informacje na stronach internetowych:
www.szkolaspecjalna.aps.edu.pl; e-szkolaspecjalna.pl.

Redakcja nie zwraca nadestanych materialéw i zastrzega sobie prawo do dokonywania
zmian w tekscie artykutu, bez ingerencji w tres¢ merytoryczna.

Teksty niespelniajace wymagan Redakcji nie bedg kierowane do recenzji.

Prawa do nadestanych i opublikowanych tekstéw przechodza na Wydawce zgodnie
z podpisanym przez Autoréw ,Oswiadczeniem ...”.

W przypadku wykorzystania we wiasnej pracy obcych utworéw Autorzy sa zobowigzani
zalaczy¢ do przekazanych materialéw zgode — w wersji elektronicznej — na przedruk lub ada-
ptacje danego utworu albo jego fragmentu (tabel, rycin, cytatéw przekraczajacych 400 stéw
itp.) od 0s6b i/lub instytucji posiadajacych stosowne prawa do przedruku.

Autorzy zobowigzani sa do starannego i rzetelnego podawania Zrédet pod ilustracjami,
schematami, tabelami, wykresami itp.

Wszelkie wykryte przejawy nierzetelnosci naukowej (ghostwriting — brak ujawnienia
wkladu innych oséb w powstawanie publikacji, guest authorship, gdy udziat autora w po-
wstanie publikagji jest znikomy lub nie mial miejsca, a pomimo to jest autorem/wspétau-
torem publikacji) beda dokumentowane i naglasniane.

Teksty recenzowane sa poufnie i anonimowo (,,podwdjna slepa recenzja”) przez dwéch
zewnetrznych ekspertéw niepozostajacych w konflikcie intereséw z autorem/autorami
manuskryptu zgodnie z ,Dobrymi praktykami w procedurach recenzyjnych w nauce”
(2011) opracowanymi przez MNiSW.

Procedura recenzowania oraz etapy obiegu pracy zgltoszonej do opublikowania znajdujg
sie na stronach: www .szkolaspecjalna.aps.edu.pl; e-szkolaspecjalna.pl.

Lista recenzentéw publikowana jest w czasopi$mie raz w roku w numerze pigtym.
Autorzy otrzymuja autorski egzemplarz numeru czasopisma.
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